'R

GROUP

RELAZIONE ILLUSTRATIVA SULLE MATERIE ALL'ORDINE DEL GIORNO
DELL'ASSEMBLEA ORDINARIA

Signori Azionisti,

il Consiglio di Amministrazione di Ki Group Holding.p.A. (di seguito la Societd) mette a vostra
disposizione, insieme con l'ulteriore documentagiola presente relazione illustrativa inerente $é&mblea
ordinaria degli azionisti convocata, in unica carezione, per il giorno 26 giugno 2019 alle ore @(po€esso
la sede sociale di Bioera S.p.A. in Milano, via Pem Litta n. 9, per discutere e deliberare sul setpiordine

del giorno:

1. Approvazione del bilancio di esercizio di Ki @pHolding S.p.A. al 31 dicembre 2018. Presentazidel

bilancio consolidato al 31 dicembre 2018. Delibarerenti e conseguenti.

2. Nomina dei componenti del Consiglio di Ammiaibne previa determinazione del numero dei

componenti e fissazione del relativo compensobBediinerenti e conseguenti.

3. Nomina dei componenti del Collegio Sindacaletemninazione del relativo compenso. Delibere ingre

conseguenti.

La presente relazione € volta ad illustrare e raogive proposte del Consiglio di Amministrazione.

* %k %

1. Approvazione del bilancio di esercizio di Ki Group Holding S.p.A. al 31 dicembre 2018. Presentazione
del bilancio consolidato al 31 dicembre 2018. Delibere inerenti e conseguenti.

Signori Azionisti,

a seguito dell’approvazione da parte del ConsidlicAmministrazione del 15 aprile 2019 del progetio
bilancio al 31 dicembre 2018 di Ki Group Holdingp 3. corredato dalla Relazione degli Amministratori
I’Assemblea degli Azionisti, ai sensi dell’art. 2B&omma 1, numero 1, del Codice Civile dovra aehie in

merito all'approvazione del bilancio.

In particolare il Consiglio di Amministrazione eweialzia che il progetto di bilancio per I'esercizib 3.
dicembre 2018 evidenzia un patrimonio netto negapier Euro 4,9 milioni e una perdita di esercizioi @

Euro 7,3 milioni. A tale riguardo il Consiglio dimministrazione evidenzia come le perdite risultatati
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progetto di bilancio al 31 dicembre 2018 derivires guro 8,4 milioni dall'intervenuta svalutazionei dalori

di carico delle partecipazioni in portafoglio.

Come accertato nel corso della riunione del 19&a@019 e successivamente riconfermato nella menitel
29 maggio 2019, il Consiglio di Amministrazione @nzia che, ad oggi, per effetto del risultato egngo
dalla Societa al 31 marzo 2019 pari a Euro 11,®mijlle perdite pregresse consuntivate al 31 diozen2018
sono da considerarsi integralmente ripianate, copatrimonio netto della Societa alla data del 3tzm 2019
pari a Euro 6,8 milioni. Gli Amministratori ritengo pertanto che, allo stato, non sia necesséripirendere
alcuna ulteriore iniziativa ai sensi degli artt484 2447 del codice civile.

Alla data odierna il capitale sociale risulta paiEuro 710.089, corrispondenti a n. 5.840.815 anadinarie,

prive di valore nominale, e risulta costituita uisrva legale pari a Euro 111.776.

In tale occasione viene inoltre presentato ai SigAaionisti il bilancio consolidato di Ki Group Haing
S.p.A. relativo all’esercizio chiuso al 31 dicemb2®18, gia approvato dal predetto Consiglio di
Amministrazione del 15 aprile 2019.

Si evidenzia che nella Relazione degli Amministriagulla gestione e contenuta la proposta di rirvia
nuovo la perdita di esercizio pari a Euro 7.285.592

In virtu di quanto sopra, Vi proponiamo di assumarseguente delibera:

“L’Assemblea ordinaria degli Azionisti di Ki Groudolding S.p.A., esaminati i dati di bilancio di Kiroup
Holding S.p.A. al 31 dicembre 2018, corredato délelazione degli Amministratori sulla gestione,lalel
Relazione del Collegio Sindacale e della Relazitglla Societa di Revisione

DELIBERA

- di approvare il bilancio di esercizio di Ki Groupaditling S.p.A. al 31 dicembre 2018 corredato dalla

Relazione degli Amministratori sulla gestione;
- dirinviare a nuovo la perdita di esercizio pariaro 7.285.592;

- di conferire al Consiglio di Amministrazione, e pe&sso al Presidente del Consiglio di
Amministrazione, ogni potere occorrente per darecagione, anche a mezzo di procuratori, alla
presente deliberazione e depositarla per l'iscmaopresso il Registro delle Imprese, accettando e
introducendo nelle medesime le modificazioni, aggiuo soppressioni, formali e non sostanziali,
eventualmente richieste dalle Autoritd competenti.”

* % %
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2. Nomina dei componenti del Consiglio di Amministrazione previa determinazione del numero dei

componenti e fissazione del relativo compenso. Delibere inerenti e conseguenti.
Signori Azionisti,

con l'approvazione del bilancio di esercizio delacieta al 31 dicembre 2018 viene a scadere il atand
conferito al Consiglio di Amministrazione con delia adottata dallAssemblea in data 21 aprile 2016,
successivamente integrato dal’Assemblea in datan2ggio 2017, 4 settembre 2017 e 21 gennaio 2019. S
rende pertanto necessario provvedere alla nominaud®o organo amministrativo, previa determinagidel

numero dei componenti e del periodo di durata delféca.
Al riguardo si segnala che a norma dell’art. 19ad8tatuto sociale vigente:

“I1 Consiglio di Amministrazione & composto da wmmero di componenti dispari, non inferiore a tra@n
superiore a undici, eletti dal’Assemblea con ledala di cui ai successivi commi, in possessognapdi
ineleggibilita o, nel caso che vengano meno suocasente, di decadenza, dei requisiti previsti aall

normativa, primaria e secondaria, di tempo in terwjgente e dal presente Statuto.

Almeno 1 (uno) dei componenti del Consiglio di Anistiiazione deve possedere i requisiti di indipenzde
previsti dall'art. 148, coma 3 del TUF ("Amminigivee Indipendente"). Il relativo accertamento éetfiato

dal Consiglio di Amministrazione.
Gli Amministratori potranno essere anche non soci.
Il Consiglio di Amministrazione & nominato dall'Astblea sulla base di liste presentate dagli aztonis

Hanno diritto di presentare le liste gli azionisthe, da soli 0 unitamente ad altri soci, possiedama

percentuale di capitale sociale con diritto di vatell' Assemblea ordinaria almeno pari al 10%.

Ogni azionista, nonché gli azionisti appartenerdi an medesimo gruppo (per tale intendendosi leetdci
controllate, controllanti e soggette al medesimatoallo ex art. 2359, primo coma, n. 1 e 2, cod.)ie i soci
aderenti ad uno stesso patto parasociale non pa@sgoesentare, neppure per interposta persona oetaci

fiduciaria, piu di una lista né possono votaredistiverse.
Le adesioni prestate, e i voti espressi, in viaagidi tale divieto, non saranno attribuiti ad ahaulista.

Le liste sono depositate presso la societa entr¢dig€ri) giorni prima della data dell'’Assemblea amata a
deliberare sulla nomina dei componenti del Conseigli Amministrazione, unitamente al curriculum
professionale di ciascun candidato e le dichiarazioon le quali gli stessi accettano la candidatuza
attestano, sotto la propria responsabilita, l'ireenza di cause di ineleggibilita e di incompatiéjl nonché

I'esistenza dei requisiti normativamente e staiataente prescritti dalla normativa vigente per $aazione
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delle cariche. Le liste e la documentazione retativcandidati sono messe a disposizione del poblgiesso

la sede sociale e sul sito Internet della socidtaesmo 7 giorni prima della data delllAssemblea.

Al fine di comprovare la titolarita del numero driani necessario alla presentazione delle listeawia
riguardo alle azioni che risultano registrate a tae del socio nel giorno in cui le liste sono defaie presso
la Societa. La relativa certificazione pu0 esseredptta anche successivamente al deposito purché én

termine previsto per la pubblicazione delle listeghrte della Societa.
Ogni candidato puo presentarsi in una sola listpesma di ineleggibilita.

| candidati, a pena di ineleggibilita, devono padses i requisiti di onorabilita previsti dall'artl47-quinquies
TUF. Ogni lista deve contenere l'indicazione di mumero di candidati pari a quello da eleggere di cu

almeno 1 in possesso dei requisiti di indipendehzaii all'art. 148, comma 3, TUF.
Ciascuna lista dovra indicare un candidato indipente al secondo e all'ultimo numero progressivo.
La lista per la quale non sono osservate le stanizli cui sopra € considerata come non presentata

All'elezione dei membri del Consiglio di Amminigicme si procede come segue: (i) dalla lista che ha
ottenuto in Assemblea il maggior numero di voticstmatti, in base all'ordine progressivo con il daasono
elencati nelle sezioni della lista, tanti consigliehe rappresentino la totalita di quelli da elezyg meno uno;

(i) dalla lista presentata da uno o piu azionisthe non sia collegata in alcun modo - neancher@tdimente

- con i soci che hanno presentato o votato la lissaltata prima per numero di voti, che ha ottemin
Assemblea il maggior numero di voti € tratto ilteede consigliere, nella persona del candidato e al

primo posto di tale lista.

Assumera la carica di Presidente del Consiglio dimdinistrazione il candidato indicato per primo relista

che ha ottenuto il maggior numero di voti.
Nel caso sia presentata una sola lista, tutti isigheri sono tratti da tale lista.

In caso di parita di voti tra due o piu liste risgfanno eletti amministratori il/i candidato/i pianziano/i di

eta fino a concorrenza dei posti da assegnare.

Qualora con i candidati eletti con le modalita sapindicate non sia assicurata la nomina di almenmo u
Amministratore Indipendente, il candidato non irehdente eletto come ultimo in ordine progressiiiane
lista che ha riportato il maggior numero di voti dui al paragrafo 19.14, lettera (i) che precedeyds
sostituito con il primo candidato indipendente setm l'ordine progressivo non eletto della stesstali
ovvero, in difetto, dal primo candidato indipendesecondo I'ordine progressive non eletto delleedlste,
secondo il numero di voti da ciascuna ottenutoal& procedura di sostituzione si fara luogo sinale il

consiglio di amministrazione risulti composto daneho un amministratore Indipendente. Qualora infleta
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procedure non assicuri il risultato da ultimo indio, la sostituzione avverra con delibera assunta
dall'Assemblea a maggioranza relativa, previa preaeione di candidature di soggetti in possesso del
necessari requisiti di indipendenza. Gli amminittra hanno l'obbligo di segnalare immediatamente al
Presidente la sopravvenienza di una dalle causecongporti la decadenza d'ufficio. Se detta sopravwrea

di cause riguarda il Presidente, la comunicaziotessa va resa al Vice Presidente.

Qualora per qualsiasi ragione (inclusa la mancatagentazione di liste o il caso di integrazione ni@nero
di consiglieri a seqguito di loro sostituzione o ddenza) la nomina degli amministratori non posseeae

secondo quanto previsto dal presente articolo,la tomina provvedera I'Assemblea con le maggioratiza

legge.

Gli amministratori durano in carica per un periodeon superiore a tre esercizi e scadono alla data

dell’Assemblea convocata per I'approvazione delngiio relativo all'ultimo esercizio della loro caa.”

Ai sensi dell’art. 19 dello statuto sociale, avramiritto a presentare le liste, entro e non dlttermine del 16
giugno 2019, gli azionisti che, da soli o unitaneead altri soci, possiedano una percentuale dialemociale

con diritto di voto nell’Assemblea ordinaria almeperi al 10%.

Il deposito delle liste, corredato dalla documeiatae richiesta, potra essere effettuato pressede slella
Societa, in Torino, Strada Settimo n. 399/11.

Le liste e la documentazione relativa ai candidatenno messe a disposizione del pubblico presseda
sociale della Societa in Torino, Strada Settim899/11 e sul proprio sito internetw.kigroup.com entro il
19 giugno 2019.

In merito, il Consiglio di Amministrazione invita Assemblea a determinare altresi il numero degli

amministratori.

* % %
Siete inoltre chiamati a determinare il compensadmponenti del Consiglio di Amministrazione.
Al riguardo si ricorda che, ai sensi dell’art. 28ld Statuto sociale:

“Agli amministratori spetta il rimborso delle spesestenute per ragione del loro ufficio nonché ampenso

determinato ai sensi del comma seguente.

L'Assemblea stabilisce il compenso fisso complegser ogni esercizio dei componenti del Consiglio d
Amministrazione, all'atto della nomina, per l'irbedurata del loro ufficio, da ripartirsi tra i singi

componenti secondo le determinazioni del medesiomsiglio di Amministrazione.
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Qualora nell'ambito del Consiglio di Amministrazéosi proceda alla nomina di Amministratori Delegati
Consiglio di Amministrazione medesimo potra attiiéwa tali soggetti un compenso supplementare \ilga
da aggiungersi a quello fissato in via ordinariaceado le modalita appena descritte, a fronte delteriori

attribuzioni loro affidate da determinarsi in funnie dei risultati utili della societa.

L'Assemblea della Societa potra, in ogni caso, rd@teare un importo complessivo per la remunerazidne
tutti gli amministratori, inclusi quelli investitli particolari cariche, ai sensi dell'art. 2389, wmna terzo, cod.

Civ.

La remunerazione degli amministratori investiti ghrticolari cariche in conformita del presente Stiat e
stabilita dal Consiglio sentito il parere del Caii® Sindacale, secondo le modalita previste dalsente

articolo, salvo quanto previsto dal paragrafo 2@He precede.”

In merito, il Consiglio di Amministrazione invitdAssemblea a determinare il compenso spettante agli

amministratori.

* *x %

Si invitano pertanto i Signori Azionisti:

a determinare il numero di componenti il ConsigliddAmministrazione;

- a presentare le candidature alla carica di Amnmatiste, in conformita alla disciplina statutarigso
richiamata, e, sulla base delle candidature prepastprocedere a votazione per la nomina del

Consiglio di Amministrazione;

- a determinare in 3 esercizi la durata del mandatpi dmministratori nominati dal’Assemblea, che
rimarrebbero pertanto in carica sino all’Assembbe@vocata per I'approvazione del bilancio che
chiudera al 31 dicembre 2021;

- adeterminare il compenso spettante agli ammingstra

* *x %

3. Nomina dei componenti del Collegio Sindacale e determinazione del relativo compenso. Delibere

inerenti e conseguenti.
Signori Azionisti,

con l'approvazione del bilancio di esercizio delacieta al 31 dicembre 2018 viene a scadere il atand

conferito al Collegio Sindacale con delibera adattiall’Assemblea in data 21 aprile 2016. Si repeiganto
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necessario provvedere alla nomina del nuovo orgamontrollo, nel rispetto delle disposizioni notiwa e

statutarie applicabili.
Al riguardo si segnala che a norma dell’art. 27ad8tatuto sociale vigente:
“Il Collegio Sindacale si compone di tre sindacietfivi. Devono essere altresi nominati due sindagiplenti

La nomina del collegio sindacale avviene sulla baiskste presentate dagli azionisti. | candidatiaiascuna

lista sono elencati mediante un numero progressivo.

La lista si compone di due sezioni: una per i cdatlialla carica di sindaco effettivo, I'altra peércandidati

alla carica di sindaco supplente.

Hanno diritto di presentare le liste gli azionisthe, da soli o unitamente ad altri soci, possieddmo

percentuale di capitale sociale con diritto di votell'Assemblea ordinaria almeno pari al 10%.

Ogni azionista, nonché gli azionisti appartenerdi an medesimo gruppo (per tale intendendosi leetdci
controllate, controllanti e soggette al medesimatoallo ex art. 2359, primo comma, n. 1 e 2, cdd.)ce i
soci aderenti ad uno stesso patto parasociale noss@no presentare, neppure per interposta persona o

societa fiduciaria, piu di una lista né possonoaretliste diverse.

Le adesioni prestate, e i voti espressi, in viaaei di tale divieto, non saranno attribuiti ad aheulista.
Fermi restando i requisiti e le situazioni di ingghilita previste dalla legge nonché i limiti alimulo degli
incarichi previsti e disciplinati dalle norme regohentari applicabili, non possono essere inserialiste
candidati che non siano in possesso dei requisitbribrabilita e professionalita stabiliti dalla norativa

applicabile.
| sindaci uscenti sono rieleggibili.

Le liste sono depositate presso la societa entrogithni prima della data delllAssemblea chiamata a
deliberare sulla nomina dei componenti del Colle§iadacale e messe a disposizione del pubblicaspries
sede sociale, sul sito Internet della societa, aminte alla documentazione relativa a ciascun aatdj

almeno 7 giorni prima della data dell’Assemblea.

Al fine di comprovare la titolarita del numero dkiani necessario alla presentazione delle listeawia
riguardo alle azioni che risultano registrate a tae del socio nel giorno in cui le liste sono defaie presso
la societa. La relativa certificazione pud esseredotta anche successivamente al deposito purché én

termine previsto per la pubblicazione delle listeghrte della Societa.

Unitamente a ciascuna lista, entro il termine sopradicato, deve essere depositato il curriculum

professionale di ciascun candidato e le dichiarazicon le quali i singoli candidati accettano larahidatura
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e attestano, sotto la propria responsabilita, 1Sistenza di cause di ineleggibilita e di incompiditdy nonché
I'esistenza dei requisiti normativamente e staiataente prescritti per le rispettive cariche. Laté per la

guale non sono osservate le statuizioni di cui a@pconsiderata come non presentata.

All'elezione dei sindaci si procede come segualdila lista che ha ottenuto in Assemblea il maggiemero
di voti sono tratti, in base all'ordine progressiwamn il quale sono elencati nelle sezioni dellgalisil

presidente del Collegio Sindacale, un membro eftete un supplente; (i) dalla lista presentata da
azionista, che non sia collegata in alcun modoanade indirettamente - con i soci che hanno vaiaticsta
risultata prima per numero di voti, che ha ottenitcAssemblea il maggior numero di voti e trattoeistante

membro effettivo e I'altro membro supplente.

L'elezione dei sindaci sara comunque soggetta dilposizioni di legge e ai regolamenti di voltavialta
vigenti. In caso di parita di voti tra due o pigte risulteranno eletti sindaci i candidati piu &2 di eta fino

a concorrenza dei posti da assegnare.”

Ai sensi dell’art. 27 dello statuto sociale, avramiritto a presentare le liste, entro e non dlttermine del 16
giugno 2019, gli azionisti che, da soli o unitaneead altri soci, possiedano una percentuale dialemociale

con diritto di voto nell’Assemblea ordinaria almeperi al 10%.

Il deposito delle liste, corredato dalla documeiatae richiesta, potra essere effettuato pressede slella
Societa, in Torino, Strada Settimo n. 399/11.

Le liste e la documentazione relativa ai candidatenno messe a disposizione del pubblico presseda
sociale della Societa in Torino, Strada Settim899/11 e sul proprio sito internetw.kigroup.com entro il
19 giugno 2019.

* *x %

Vi ricordiamo infine che 'Assemblea ordinaria saldamata a deliberare anche sul compenso dei aoengtio
dell'organo di controllo ai sensi dell’art. 2402dcaiv. il quale prevede che la retribuzione danponenti
dell’organo di controllo sia determinata dall’Asdadea all’atto della nomina per l'intera durata tedlarico e

quindi fino all'assemblea convocata per I'approwagi del bilancio che chiudera al 31 dicembre 2021.

In merito, il Consiglio di Amministrazione invita Assemblea a determinare il compenso spettante ai

componenti del Consiglio di Amministrazione.

* % %
Si invitano pertanto i Signori Azionisti
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- a presentare le candidature alla carica di Sindata;onformita alla disciplina statutaria sopra
richiamata, e, sulla base delle candidature prepasprocedere a votazione per la nomina del Golleg
Sindacale e del Presidente nel rispetto delle digjmmi statutarie;

- adeterminare il compenso spettante ai componeh@adllegio Sindacale.

* *x %

La presente Relazione restera depositata presSeda sociale e Borsa Italiana S.p.A. nei termirledge e

sara altresi disponibile sul sito intermetw.kigroup.comnella sezione Investor Relations.

Milano, 6 giugno 2019

Per il Consiglio di Amministrazione

Il Presidente

Daniela Garnero Santanché
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